


qui sommes-nous ?

La Mission Intérieure Nord (MI Nord ou MIN) des Assemblées de Dieu 
de France travaille au sein du mouvement, pour le mouvement.   

Elle met ses ressources à disposition des Églises, des pasteurs et des 
serviteurs pour les soutenir dans leurs ministères.  

lettre de mission
Accompagner les églises, les régions et 
les ministères en vue de la vitalité et de la 
multiplication des disciples. 

Notre mission évolue et ne cesse de 
s’adapter aux besoins exprimés par nos 
adhérents. Pour parvenir à cet objectif, 
nous disposons de 3 pôles majeurs :

qui permet aux églises 
qui le désirent ou le 

nécessitent d’être ac-
compagnées. L’objectif 

est de leur permettre 
d’être toujours plus per-

tinentes dans leur té-
moignage local et d’être 
bien dans leur époque.

qui aide à promouvoir 
l’évangile dans 
les villes et les 

campagnes où le 
message de l’Evangile 

n’est pas ou peu 
partagé.

qui permet aux 
ministères d’acquérir 

des outils et des 
ressources spirituelles, 
leadership, discipulat, 

évangélisation etc. 

PÔLE VITALITÉ ET 
DEVELOPPEMENT

PÔLE ÉVANGÉLISATION
ET IMPLANTATION

PÔLE ÉQUIPEMENT ET 
ACCOMPAGNEMENT DES 

MINISTÈRES

nos valeurs

La solidarité  

La collégialité  

La bienveillance 

L’esprit
d’ouverture
et d’innovation  

La transparence
et la redevabilité
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le mot du Président
L’année 2024 a été riche en évènements pour la Mission Intérieure Nord.  

Le développement des outils Actes 2 et Refocus dans le pôle Vitalité & Déve-
loppement, avec de plus en plus d’églises en demande ; la mise en œuvre 
encourageante de CAP-Implantation pour la formation et l’accompagne-
ment des implanteurs ; l’offre de formation (Leaders-Serviteurs, Mentorat, 
Coaching), même si elle peine à trouver son public, commence, pour ceux 
qui les ont suivis, à porter du fruit.  

La Mission Intérieure Nord a fait le choix aussi d’offrir ses services et formations 
à l’extérieur du mouvement, pour partager avec d’autres dénominations 
les compétences et les outils acquis avec le temps. De très bons contacts 
nous permettent de nous enrichir aussi des expériences des autres (plus 
particulièrement au sein du CNEF, mais pas seulement). Les différentes 
rencontres avec MM33, EMPOWERED 21, entre autres, nous permettent de 
nous réjouir de ce que Dieu fait en France mais aussi en Europe et dans le 
monde, et d’envisager des partages de compétences utiles et nécessaires 
pour remplir notre devoir.  

Autre fait marquant et sans doute historique pour notre mouvement, est la 
création officielle de la MI Nationale (dont le nom n’est pas encore définitif). 
De nombreuses rencontres et de nombreux travaux ont permis d’esquisser 
ce futur outil au service du mouvement, des églises et des ministères pour 
accomplir ensemble la grande mission : faire de toutes les nations des 
disciples.

Notre vision pour 2025 est de renforcer le travail avec la Mission Intérieure  
Sud pour bien préparer la nouvelle entité, continuer de développer nos liens 
relationnels et les outils en place. Mais aussi d’être à l’écoute des besoins 
de chaque église locale, et de ceux qui ont à cœur d’implanter de nouvelles 
œuvres, pour continuer à rechercher, développer et mettre à disposition 
des membres et au-delà ce dont ils ont besoin pour réaliser leur mission.  

Bruno RIOUALEC
Président de la MI Nord

Je terminerai en remerciant toutes les équipes 
qui, au sein de la Mission Intérieure Nord, 
travaillent et sont impliquées dans son déve-
loppement, et je salue leur enthousiasme et leur 
motivation à aller de l’avant. Merci à chacun de 
vous pour votre confiance !

qui sommes-nous ?
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2024 en quelques chiffres...

7
Églises soutenues

32
participants à la formation CAP

15 pour l’évangélisation + 17 pour l’implantation

24
participants à

LEADERS-SERVITEURS

80
participants au
Jeûne et Prière

8
participants à la

formation COACHING

L’ÉGLISE DE CRÉPY-EN-VALOIS, OISE (60)
 Le dimanche 22 décembre 2024, nous avons célébré un culte commun avec 
l’église de Chaumontel pour Noël. Ce culte s’est tenu à Crépy-en-Valois, la mairie 
ayant accepté de nous louer la salle des fêtes pour cet événement.

TÉMOIGNAGE D’UNE IMPLANTATION

Aujourd’hui, l’Église se porte très bien. De nouvelles familles ont rejoint l’Eglise. Nous 
sommes particulièrement heureux de voir que les jeunes s’impliquent de plus en 
plus dans la vie de l’église et lors des cultes.

Nous avons mis en place une équipe d’évangélisation permanente, composée de 
jeunes et de moins jeunes, qui se rend chaque mois dans les rues de Crépy, au 
centre-ville, pour partager la Bonne Nouvelle.

NOTRE DÉFI
Nous faisons toujours face au défi concernant notre lieu de 
culte, mais nous savons que le Seigneur Jésus a déjà prévu 
pour nous une belle salle où nous pourrons nous rassembler 
et continuer notre mission dans les meilleures conditions.

par Alain LUPAKA
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2024 en quelques chiffres...

participants au
Jeûne et Prière

participants à la
formation COACHING

L’ÉGLISE DE BERCK-SUR-MER, PAS-DE-CALAIS (62)
Voici quelques nouvelles de l’implantation de Berck, qui va bientôt fêter ses 1 an. 

TÉMOIGNAGE
D’UNE ÉGLISE SOUTENUE

Début décembre 2023, les travaux étaient loin d’être terminés, il n’y avait pas de sol, 
seulement une dalle de béton. Dieu nous envoie un professionnel qui se charge de 
terminer les murs et le sol. Le 23 décembre 2023, nous avons pu ouvrir les lieux pour 
une «Fête de Noël» avec l’aide de l’Église de Boulogne et des chrétiens de la Côte 
d’Opale. Plusieurs nouvelles personnes se joignent à nous : 

Christine, assise sur l’une des chaises 
une demi-heure avant le début de la 
fête, des pleurs de joie coulent sur son 
visage : « Cela fait 2 ans que je prie et 
que j’attends l’ouverture d’une Église 
dans ma ville. »

Un homme, invité par la famille, qui 
avait connu Dieu dans sa jeunesse, me 
tombe en pleurs dans les bras à la fin : 
« J’ai été touché par Dieu, merci. » Il suit 
actuellement le parcours de disciple. 

Nous étions 7 au départ. 

À présent, nous sommes 30 chaque dimanche. 
Plus de 40 personnes de Berck fréquentent l’Église, 
et nous avons souvent des personnes de passage, 
notamment en période de congés, avec cette 
remarque fréquente :

« Seigneur, si l’Église pouvait être ouverte
pour Noël, ce serait un beau cadeau pour tous. »

« Enfin une Église dans cette région
qui en manquait. »
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De belles expériences avec Dieu, comme Agnès, à l’article de la mort, placée en 
coma artificiel. Dieu a répondu aux prières, et elle loue Jésus avec ses deux enfants 
à présent, quelle joie !

Un Parcours de disciple

Nous avons mis en place dès le début un 
parcours de disciple que nous avons appelé 
le parcours C.A.F.E (Connexion, Adoration, 
Formation, Évangélisation). 

Nous avons fait, de janvier à juillet, le premier 
module pour débutants (101), Cap Éveil.

En septembre, nous avons renouvelé ce cours pour une dizaine de personnes, 
avec l’aide de l’Église de Calais, et nous avons également commencé le deuxième 
module, Cap Vaincre (201), pour 3 personnes.

Un programme pour les enfants a vu le jour

Une fois par mois, le dimanche après-midi, 
une dizaine d’enfants de l’Église participent au 
programme et invitent en plus leurs copains 
d’école. C’est un temps fort pour les enfants, 
où nous pouvons avoir toute l’Église pour des 
danses, des ateliers, des jeux, des histoires, des 
leçons d’objet, la prière, et aussi le goûter.

NOS OBJECTIFS 2025

Nous remercions le Seigneur pour son œuvre, pour 
son royaume qui s’étend dans cette région.

Mettre en place le groupe de Jeunesse1

Poursuivre le Parcours de disciple2

Mettre en place les groupes de maison 3

Terminer nos travaux : Une 
pièce dans l’église, la façade 
et surtout rénover entièrement 
le logement (presbytère)

4

par Raphaël IGLESIAS
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LA MI NORD A RECRUTÉ
UNE ASSISTANTE DE DIRECTION

La Mission Intérieure Nord ne cesse d’évoluer afin de répondre au mieux aux besoins 
des églises. Face à la croissance des activités et des projets, nous avons recruté 
une assistante de direction : Riana BELLEAU, qui a rejoint l’équipe en mai 2024.

 Je suis ravie de rejoindre l’équipe de la Mission Intérieure Nord 
en tant qu’assistante de direction. Tout d’abord, je tiens à exprimer 
ma gratitude envers les membres de la MI Nord pour leur confiance et 
pour m’avoir accueillie au sein de cette belle équipe. 

 Ma mission est de fluidifier les processus, de garantir une 
communication efficace entre les différentes parties prenantes et 
d’assurer une réactivité optimale aux besoins de chacun. En somme, 
mon rôle est de contribuer à alléger les tâches quotidiennes afin de 
permettre à l’équipe de se concentrer pleinement sur ses missions 
principales.

« Tout ce que ta main trouve à faire avec ta force,
fais-le... »    Ecclésiaste 9:10

Riana BELLEAU
Assistante de Direction

 Ce verset résonne profondément en moi et m’incite à donner 
le meilleur de moi-même pour contribuer, à ma mesure, aux beaux 
projets portés par la Mission Intérieure Nord. 

Je suis enthousiaste à l’idée de collaborer 
avec vous tous et de participer activement 
à l’accomplissement de nos objectifs 
communs. 
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Finances

Cotisations des églises membres

Cotisations des églises - Trimestres cumulés
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Budget au 31 décembre 2024

Budget prévisionnel 2025
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Février

Janvier
Participation au Jeûne et Prière 

Déplacements à l’EAGF (MM33), 
Sochaux, Perpignan et J&P MI

Mars
Voyage aux États-Unis

Avril
Visites à Bar-Le-Duc et Verdun 
(Églises de la Meuse)

Mai
Participation à Momentum 
Bordeaux et visite à La Rochelle

Juin
Déplacement à Cracovie, 
Pologne (MM33)

Septembre
Déplacements à Cholet,
Angers et Antibes

Octobre
Participation au MM33-E21 à 
Catane (Sicile) et visite à Vannes

Novembre
Jeûne et Prière du Val de Loire, déplacement 
à Amsterdam pour un séminarie formation 
délivrance et de la guérison. 

pôle Vitalité et Développement

Bilan de l’année

Cette année encore, nous avons eu la joie de 
partager de nombreux moments forts avec 
la MI Sud. Voici un aperçu des événements, 
contributions et déplacements :

Un relationnel consolidé
 
Cette année a également été marquée par un approfondissement des relations 
avec nos partenaires, renforçant les liens et les collaborations pour l’avenir. Nous 
sommes reconnaissants pour tout ce que nous avons accompli ensemble et 
impatients de continuer à œuvrer pour les projets à venir.

Accompagnement
 
Marie-Christine Carayol : Une intervenante engagée
Membre du RESAM, Marie-Christine Carayol est une coach formatrice reconnue au 
sein de la Mission Intérieure Nord. En tant qu’intervenante, elle incarne les valeurs 
du leadership serviteur et joue un rôle clé dans l’accompagnement des leaders, 
partageant son expérience et son savoir-faire.

discussion concernant 
de l’implantation à paris
 
la rochelle : revitalisa-
tion

proprosition de mettre 2 
couleurs 1 pour mission 
nationale, une pour 
MIN

mission nationale
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Actes2 et Refocus 

Suite au congrès d’octobre 2023, la Mission Intérieure Nord s’est engagée dans 
un projet majeur : la traduction et la diffusion en francophonie de la version 2 du 
manuel Actes2, processus centré sur la revitalisation des églises, élaboré par Alton 
GARRISON. 

Actuellement, deux églises pilotes — Maromme et Darnétal — servent de terrain de 
test pour la mise en œuvre de cette nouvelle version. 

Les processus Refocus et Actes2 s’étendent sur une période de 6 à 8 mois, intégrant 
pleinement l’ensemble des églises participantes.

Développement d’une équipe de ministères

Pour accompagner les églises dans leur 
revitalisation, la MI Nord est en train de former 
une équipe composée de :

• Ministères qualifiés
• Coachs pasteurs et laïques
• d’outils comme Actes2 et Refocus

Elle aura pour mission d’aider les églises : 
• à vivre la vitalité en réseau 
• à être formées et accompagnées
• à stimuler leurs membres 
• à développer leurs activités

Pour répondre à cette mission 
ambitieuse, nous cherchons à 
renforcer notre équipe avec des 
personnes compétentes et prêtes à 
s’investir.
Si vous avez des compétences en 
audit, coaching, vitalité d’église, 
gestion d’équipe... et que vous 
souhaitez contribuer à ce projet, 
nous serons ravis de vous intégrer à 
l’équipe d’accompagnants. 
Ensemble, avançons pour stimuler et 
renforcer la vitalité des églises ! 

APPEL À REJOINDRE L’ÉQUIPE

Partenariat avec Moov025 

Dans le cadre de notre engagement à accompagner et équiper les leaders, la MI 
Nord a apporté son soutien à Moov025. La MI Nord a soutenu les supports offerts 
aux leaders ayant participé au Forum des Leaders 2024.

800
livres sur le Sermon 

sur la montagne 
(Dany HAMEAU)

250
livrets d’études 
de l’Evangile de 

Matthieu

Un grand merci à BLF pour leur soutien 
précieux, qui a permis d’enrichir cette initiative !

Livre « Coopérer sur la durée dans l’Église locale »

Pendant 18 mois, Patrick a collaboré avec Marie-
Christine CARAYOL à l’écriture de cet ouvrage, 
apportant son expertise pour enrichir ce projet. 
Cette collaboration soutient notre mission de 
fournir des ressources inspirantes.

Cette démarche reflète notre mission 
de promouvoir la formation, l’inspiration 
et la croissance spirituelle des leaders, 
pour mieux les outiller au service de leurs 
communautés.

700
exemplaires 

partagés

1000
exemplaires distribués de

Église où es-tu ? et de 
Le mentorat au service de l’église
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pôle Évangélisation et Implantation

CAP IMPLANTATION

Cette 3ème édition de CAP-i 2024-2025 permet de rassembler des 
étudiants venant de Bordeaux, Angers, Cholet, Berck, Besançon, 
Nantes, Bourgoin-Jallieu et Amiens.

14
étudiants

2024/2025

Le nombre de participants atteint tout juste notre seuil de rentabilité.

Nous sommes ravis de proposer une nouvelle 
formule avec des webinaires en plus des week-
ends. Nous offrons un accompagnement et des 
visios qui suivent le processus d’implantation.

Les étudiants font des retours positifs sur les 
différents rendez-vous proposés.

Le profil des étudiants est varié :
• Certains sont en cours d’implantation et la formation les nourrit profondément.

• D’autres n’ont pas encore de projet défini mais considèrent la formation comme 
une caisse à outils pour développer, dans les années à venir, un projet d’implantation.

À Angers, nous nous préparons à ouvrir un centre stratégique d’implantation qui 
sera ainsi nourri par les personnes en formation actuellement.

D’autres encore participent à la formation avec un projet mais n’ont pas encore 
commencé le groupe de disciples.

La prière est la 1ère étape qu’ils commencent avec détermination.

CAP ÉVANGÉLISATION

La promo 2023-2024 a rassemblé près de 30 étudiants. Celle de 
2024-2025 regroupe, elle, 16 nouveaux étudiants.

L’objectif de cette formation est de permettre à chacun de partager l’Évangile 
facilement et efficacement dans son quotidien et de mettre en œuvre un projet 
d’évangélisation dans son environnement direct, en lien avec son église locale.

Les étudiants étaient très motivés et enthousiastes. Ils se sont sentis encouragés et 
équipés dans leur vocation de témoin après chaque week-end en présentiel et les 
webinaires mensuels axés sur l’apologétique (témoigner auprès des musulmans, 
répondre à « Si Dieu existe, pourquoi la souffrance ? ») ou sur l’accompagnement 
(accompagner une personne en souffrance, initier une relation amicale).

16
étudiants

2024/2025
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Partenariat avec les évangélistes

Depuis la rentrée 2023, les outils envisagés dans CAP ÉVANGÉLISATION et CAP 
IMPLANTATION sont des temps de travail en petits groupes avec des canevas 
d’exploration de l’Évangile. Notre constat est qu’il y a un enjeu majeur de continuité 
avec le travail de l’église locale.

De ce fait, nous avons partagé des temps de réflexion avec des évangélistes. Le 
constat est la réalité post-Covid où beaucoup d’églises ne font plus de rencontres 
d’évangélisation. 

« Je ne suis pas une star, cela ne m’intéresse pas de venir prêcher 
si on ne fait pas de disciples par la suite après ! » dit l’un d’entre eux.

Avec l’équipe de CAP ÉVANGÉLISATION et CAP IMPLANTATION, nous accompagnons 
des projets dans la dynamique de semer, faire des disciples et consolider des 
églises en devenir.

Chaque évangéliste a une spécificité dans son ministère et met à disposition des 
églises en implantation son don.

• Yannis GAUTIER : Audit de l’église en 
termes d’évangélisation, utilisation 
des outils numériques, et organisation 
d’événements d’évangélisation 
/ 2 séances par an

• Karim KABLI : Pourquoi et comment 
partager l’Évangile aux musulmans ? 
/ 2 week-ends par an

Nous croyons que la force de la collaboration des différents ministères a un impact 
spirituel indéniable.

Pour 2025, dans le cadre des projets d’implantation soutenus par la MI Nord, chaque 
église recevra un évangéliste.
Ces formations, alliant théorie et pratique, visent à dynamiser les implanteurs, leur 
équipe et l’église locale.

Suite à la formation, ils disent témoigner plus 
aisément et efficacement. Plusieurs (près d’une 
dizaine) ont choisi de poursuivre avec CAP-
implantation.

La promo 2024-2025 regroupe 16 nouveaux 
étudiants, tous motivés et enthousiastes pour 
être équipés et encouragés dans leur vocation 
de témoin.

• Hespoir KENNY : Sensibilité au Saint-
Esprit, dons spirituels et prophétique dans 
l’évangélisation / 3 séances par an

• Saïd OUJIBOU : Méthodologie de projet 
et dynamique d’évangélisation avec 
l’église locale / 2 week-ends par an
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Cette année encore, le pôle Équipement et Accompagnement des Ministères 
s’est engagé à soutenir les leaders dans leurs défis quotidiens. Grâce à des outils 
pratiques, des formations pertinentes et des moments d’échange constructifs, 
notre priorité reste de renforcer leurs compétences. En 2024, à l’image de 2023, 
nous poursuivrons sans relâche notre mission : soutenir, équiper et contribuer à la 
croissance de chacun. 

Leaders-Serviteurs

L’un des moments phares de l’année a été le 
week-end Leaders-Serviteurs qui a rassemblé 
une vingtaine d’étudiants de la formation 
CAP-Implantation à Amiens. Ce temps fort 
leur a permis d’acquérir des compétences 
essentielles : 

Dans une ambiance à la fois chaleureuse et stimulante, ce week-end a offert un 
espace privilégié pour réfléchir au leadership et progresser ensemble. 

Coaching

Les participants de la cohorte 2023 ont pu mettre leurs 
connaissances en pratique grâce à des sessions de 
coaching en triades, finalisant ainsi leur formation. 
Plusieurs d’entre eux sont désormais en attente de leur 
certification pour rejoindre le Réseau de Coachs des 
Églises Francophones (RECEF), en partenariat avec les 
assemblées de Pentecôte du Canada. 

8
participants

pôle Équipement et
Accompagnement des Ministères

14



En juin, Franck LECHALUPÉ, accompagné de Tony et Florence TORNATORE, s’est rendu 
en Italie pour suivre une formation assurée par les équipes de Tom WOOD, l’auteur du 
livre « Le Coaching Biblique ». Cette expérience leur a permis d’explorer de nouvelles 
approches et d’enrichir leurs compétences au contact d’experts internationaux.

Mentorat

Le mentorat a également été au cœur de nos actions cette année. Avec 11 
participants, trois formateurs expérimentés — Luigi DAVI, Laurent WAGHON et 
Yann ANTOINE — ont animé un parcours qui allie enseignement en groupe et suivi 
individualisé. 

2 sessions riches en enseignements ont déjà eu lieu : 

27 au 29 novembre 2024

3 au 5 juillet 2024
à Lyon

Centrée sur la connaissance de soi, 
cette session a abordé la question 
des croyances limitantes, de la santé 
émotionnelle et de la « part d’ombre 
» du leader, aidant chacun à mieux 
cerner son identité et sa mission. 

à Saint-Germain-en-Laye

Axée sur les défis et les écueils du 
ministère, cette session a porté 
sur la santé globale, la gestion des 
priorités (savoir dire « non ») et le 
développement de relations saines. 

En parallèle, chaque participant bénéficie de rendez-vous mensuels avec un 
mentor, permettant d’adapter le suivi à leurs besoins spécifiques et d’assurer une 
progression continue. 

11
participants

PERSPECTIVES

En 2024, le pôle Équipement et Accompagnement des Ministères a poursuivi 
sa mission avec passion et engagement. Les différentes initiatives — coaching, 
mentorat et programmes immersifs — ont permis de poser des bases solides 
pour un impact durable. 

Nous exprimons notre profonde reconnaissance à toutes les personnes qui 
ont contribué à cette belle année et nous avons hâte de poursuivre cette 
dynamique dans les années à venir. 
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NOS MEMBRES
Si la Mission Intérieure Nord peut effectuer sa mission aujourd’hui, c’est grâce à 
l’ensemble de ses Eglises membres qui chaque année, financent l’ensemble de ses 
activités. Lorsqu’une église est soutenue, c’est grâce à la solidarité d’autres églises. 
Lorsqu’un ministère bénéficie d’un accompagnement, d’une formation, c’est grâce 
à la générosité des Eglises membres. Nous tenons à remercier chaleureusement 
chaque église qui a pu participer de près ou de loin au financement des activités de 
la MIN au travers de ce principe de solidarité. 

LES BÉNÉVOLES
Sans eux, nous ne pourrions rien faire. De nombreux bénévoles s’activent au sein 
de la Mission Intérieure Nord pour la faire vivre. Que ce soit au CA, les équipes 
communication, informatique, les équipes de réflexion ou encore toutes les 
aides logistiques fournies pour les repas par exemple, nous tenons à remercier 
chaleureusement l’ensemble des bénévoles qui permettent à la MIN d’effectuer le 
travail qu’elle effectue aujourd’hui. 

LES PARTENAIRES
La MI Nord a développé un ensemble de réseaux sur le territoire autant dans le 
mouvement ADD en rejoignant les Églises, les régions et les ministères qu’avec les 
autres partenaires actifs, unions fédérations et actions de terrain. 

La MI Nord participe à plusieurs réseaux :

CNEF (Conseil National des Évangéliques de France)

• dans la CIEN : Commission Implantation Églises Nouvelles par la collaboration 
des Fédérations et Unions (notamment la journée implantation)

• avec la SEOFI : Session d’Evaluation et d’Orientation pour Futurs Implanteurs 
d’Eglises (une rencontre annuelle) 

• dans le pôle œuvres et participe à l’animation du réseau 

Exponential Europe
« Mobiliser le peuple de Dieu, à la manière de Dieu » c’est ainsi qu’Exponential res-
source l’Église d’Europe sur le thème de la multiplication.

Ressources et Réseaux

AoG USA CMN (Church Multiplication Network) le réseau d’implantation des ADD
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AoG USA Actes 2 
Fils de pasteur, Alton GARRISON a vu son père se donner à la vie d’Église sans 
atteindre la maturité attendue. C’est alors qu’un modèle de ministère selon Actes 2 
s’est développé pour donner « Une Église revitalisée par l’Esprit » avec des résultats 
fulgurants (livre à prévoir pour réédition).

Refocus
La revitalisation d’Églises « ReDynamiser l’église » donner vie au corps de Christ.

La Mission Intérieure Nord continue la recherche de fonds au travers du 
financements participatifs, le crowdfunding en multipliant les contacts 
notamment avec un partenariat avec Générosité en Action qui porte la 
« Journée de la Générosité ».

ARC
Une fraternité de pasteurs et d’églises de différentes dénominations, réseaux et 
origines, qui met à disposition des ressources stratégiques pour les implanteurs 
d’églises et les pasteurs afin de les aider à atteindre les gens avec le message de 
Jésus. + de 1 100 églises lancées depuis 2000. 26 lancements mondiaux depuis 2022.

« The Builders » AoG USA
Nous sommes partenaires de l’association The Builders, membre des ADD USA. Sa 
vocation est d’aider les pays à bâtir des églises par un soutien financier et la mise 
à disposition d’équipes. Ils ont validé le projet proposé par Manuel PRABHUDAS de 
soutenir 10 projets par an sur 5 ans.

 1    Former une équipe spécialisée 
en ingénierie et achats : Nous 
recherchons des professionnels 
qualifiés pour les rôles suivants : agent 
immobilier, architecte, maître d’œuvre, 
notaire, négociateur, commissaire aux 
comptes (CAC), comptable.

 2   Constituer une équipe 
technique polyvalente : Cette 
équipe sera composée de 
spécialistes dans les différents 
corps de métier, notamment : 
maçonnerie, électricité, plomberie, 
plâtrerie, toiture, etc.

3   Créer un service juridique dédié : Nous sommes en réflexion pour mettre 
en place un service juridique et recherchons activement des ressources 
compétentes, telles que : avocats, juristes, etc.

Nous avons besoin de ressources humaines qualifiées pour nous aider à réaliser 
ces objectifs ambitieux. Si vous êtes un professionnel dans l’un de ces domaines 
ou si vous connaissez des personnes intéressées, n’hésitez pas à vous manifester. 
Votre expertise pourrait jouer un rôle clé dans la réussite de ce projet. 

Ensemble, bâtissons des solutions solides pour les missions à venir ! 

Dans le cadre du projet « The Builders », la Mission Intérieure Nord s’engage dans la 
formation et la structuration d’équipes compétentes pour répondre aux besoins liés 
aux bâtiments. Nos objectifs :

APPEL À COMPÉTENCES ET À CONTRIBUTION
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LES OUTILS EN PARTENARIAT AVEC LA MIN 

1.  Recherche de fonds / Journée de générosité

La Journée de Générosité, organisée par Générosité en Action, a eu lieu en 
novembre 2024. 

Les Builders : les bâtisseurs d’églises. Ils lèvent des fonds pour aider à 
construire des églises. En 2024, 10 dossiers ont été validés.

Actes2 a financé la traduction des formations qu’ils nous ont mis à 
disposition. 

2.  DCPI France

DCPI (Dynamic Church Planting International) existe pour aider les 
implanteurs d’Églises à réussir dans l’accomplissement de leur appel donné 
par Dieu. Au fur et à mesure que nous avons grandi, nous sommes devenus 
plus efficaces pour former. Dieu nous a énormément transformé et donné 
comme objectif « d’équiper les dirigeants pour implanter 5 millions d’Églises 
dynamiques afin d’atteindre le monde pour Christ ». Notre vision pour l’Europe 
est d’aider les dirigeants à implanter des Églises afin de réévangéliser notre 
continent !  

AUTRES PARTENAIRES
• M2E (Multiplier les évangélistes et les églises, France évangélisation) 
• Le RESAM (Réseau d’Aide Au Ministère) 
• Les APDC (ADD du Québec) 
• Alpha France 
• Europe Collaboration 
• Gateway Global 
• MNM (Multiplication Network Ministries)
• Actes2 
• Refocus
• MM33 (vision monde implantation 2033)
• Empowered 21 
• GEA (Générosité En Action) 
• La banque LCL 
• Viens et Vois 
• BLFeurope 
• One minute witness
• « Soul Winner » Andy Elmes (AoG UK )
• MOOV 025
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Pays touchés par la formation DCPI en Europe 
Albanie, Arménie, Autriche, Belgique, Bulgarie, Croatie, Chypre, Finlande, 
France, Géorgie, Allemagne, Grèce, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Macédoine, 
Moldavie, Pays-Bas, Norvège, Pologne, Portugal, Roumanie, Russie, Slovaquie, 
Espagne, Suède, Suisse, Ukraine et Royaume-Uni.

Pays à toucher d’ici 2025 
Bosnie-Herzégovine, République Tchèque, Danemark, Estonie, Islande, Kosovo, 
Lituanie, Malte, Monténégro, Serbie et Slovénie. 

Les leçons de ceux qui sont allés à la formation
LES ESSENTIELS DE L’IMPLANTATION D’ÉGLISES

Les 12 principes bibliques de l’implantation d’Églises sont 
essentiels pour le développement et la naissance d’une 
nouvelle Église saine. Chaque session de la formation 
soutiendra et appliquera un ou plusieurs des principes 
bibliques.

La connaissance sans sagesse est insuffisante, et 
l’apprentissage sans application est incomplet. Par 
conséquent, afin de tirer le meilleur parti de la formation, 
chaque participant doit préparer Vision-Plan-Timing 
(VPT). Le VPT est conçu pour vous aider à commencer à 
appliquer ce que vous apprenez dans la formation et à 
vous faire progresser dans la vision et l’implantation de 
nouvelles Églises. L’instruction interactive et complète de 
Church Planting Essentials est conçue pour permettre aux 
implanteurs potentiels d’éviter d’implanter des Églises 
à risques, de planifier dans la prière ainsi que de 
discerner et de poursuivre leur vision efficacement.

DCPI est l’outil qui vous permet de poser et d’écrire votre projet 
d’implantation. CAP-implantation vous permet d’être accompagné 
dans le démarrage et la réalisation du projet avec un accompagnement 
personnalisé.

Pour visiter leur site
4 modules impactent particulièrement :  
   • Les essentiels de l’implantation d’Églises 
   • Des Églises qui implantent des Églises 
   • Les mentors d’implantation d’Églises
   • Le mouvement d’implantation d’Églises
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À VENIR

Travail à la construction de la MI Nationale

Au cours de l’année 2024, les travaux sur la réflexion d’une Mission Intérieure 
Nationale se sont poursuivis. 

En septembre 2024, les différents acteurs se sont réunis et ont acté ensemble 
la construction d’une MI Nationale avec la création d’un comité de travail 
composé de membres de la MI Sud, de la MI Nord et d’autres personnes portant 
dans leur cœur la Mission Intérieure. 

Ce comité va travailler et bâtir pendant 2 ans l’organisation de cette nouvelle 
structure.

Connexion avec les réseaux évangéliques étrangers inspirants

Une partie de l’équipe de la Mission Intérieure Nord se rend régulièrement à 
l’étranger afin de connecter avec des réseaux évangéliques pour s’inspirer de 
leurs outils et de leurs compétences. C’est un aspect important de la MIN que de 
créer des connexions pour élargir nos tentes et proposer des outils pertinents.  

Leaders-Serviteurs

Prochaine session : du 4 au 6 avril 2025 à Belfort
Les inscriptions sont ouvertes.

Séminaire « Le Don qui est en toi » 

Un séminaire pour investir dans ton ministère.
Prochaine session : dates communiquées ultérieurement

CAP IMPLANTATION & CAP ÉVANGÉLISATION

Début de la session 2025/2026 : septembre 2025
Les inscriptions seront ouvertes dès le printemps 2025.

Retrouver ici l’ensemble 
des liens d’inscription à nos 
événements et formations

SCANNEZ-MOI
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LES ACTEURS DE LA MIN

1.  La gouvernance

La Mission Intérieure Nord est pilotée par un Conseil d’Administration 
constitué de 7 membres :  

Bruno RIOUALEC
Président

Philippe DUGARD
Secrétaire

Hauts-de-France

Olivier AH-YANE
Trésorier
Grand Est

Marc ANTOINE
Normandie

Samuel BEYELER
Val-de-Loire

Gabriel OLEKO
Île-de-France

2.  Notre équipe opérationnelle & nos bénévoles

Directeur pôle Vitalité & Développement : Patrick BOUDEHENT
Directeur pôle Implantation : Tony TORNATORE
Directeur pôle Équipement et Acc. des Ministères : Franck LECHALUPÉ

• Coordinatrice : Fanja ALASOO
• Finances : Manuella AH-YANE
• Assistante de Direction : Riana BELLEAU
• Directrice de Communication : Tsiky MELLADO
• Equipiers : Alexandre ANTOINE, Marc et Christine ANTOINE, Yann ANTOINE, 
Guillaume CHAUVIN, Elisabet DOMINGUEZ, Ben FONTAINE, Albert HOFMANN, 
David MAFFRE, Cédric MERCIER, Manuel et Tina PRABHUDAS 
et Vincent VALLDECABRES

...
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Les remerciements
de la coordinatrice

 En tant que coordinatrice de la Mission Intérieure Nord, c’est avec une 
profonde gratitude que je tiens à exprimer mes sincères remerciements à 
l’ensemble des personnes et des groupes qui, par leur engagement et leur 
générosité, ont contribué à faire de cette année 2024 une réussite. 

 Tout d’abord, je remercie chaleureusement les directeurs qui, par leur 
vision et leur leadership, ont su orienter nos actions et guider nos efforts 
vers des objectifs porteurs de sens et d’impact. Votre soutien constant a été 
essentiel pour mener à bien nos projets. 

 Je tiens également à adresser mes plus vifs remerciements au 
Conseil d’Administration, dont l’engagement et la vigilance ont garanti 
une juste gouvernance de notre association. Vos conseils avisés et votre 
investissement à chaque étape ont été précieux. 

 Aux équipes sur le terrain et en arrière-plan, vous êtes le cœur battant 
de la Mission Intérieure Nord. Par votre service, votre créativité et votre 
dévouement, vous avez permis à nos projets et initiatives de prendre vie. 
Merci pour votre enthousiasme et votre professionnalisme, qui inspirent et 
motivent chacun d’entre nous. 

 Je n’oublie pas, bien sûr, nos membres et nos donateurs. Vous êtes la 
pierre angulaire de notre association. Vos contributions financières, votre 
fidélité et vos encouragements nous donnent les moyens d’agir. Grâce à 
vous, nous continuons à bâtir des ponts et à accomplir notre mission : une 
Église vivante partout en France.  

 Enfin, un grand merci à tous ceux qui, de près ou de loin, nous 
soutiennent et prient. Ensemble et avec l’aide de Dieu, nous avons écrit 
une nouvelle page de l’histoire de la Mission Intérieure Nord en 2024, et je 
suis convaincue que l’avenir nous réserve encore de belles réussites. Je me 
réjouis d’avance pour la construction de la « Mission Intérieure Nationale », 
car la mutualisation de nos forces fera que 
nos régions, nos églises et nos ministères iront 
encore plus loin dans l’accomplissement du 
Royaume de Dieu. 

À Dieu seul soit rendu gloire ! 

Fanja ALASOO
Coordinatrice de la MI Nord

2024 c’était...
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Les remerciements
de la coordinatrice

« [...] que chacun de vous mette au service
des autres le don qu’il a reçu »

1 Pierre 4:10

2024 c’était...
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024

contact@minord.fr www.minord.fr

Si vous souhaitez devenir membre de la MI Nord, 
faire un don, prier, vous former, être accompagné 

ou simplement vous renseigner

SCANNEZ-MOI


